STAREV

Alternativ att organisera sin kommun-
eller regionrevision

Bakgrund

Bilagda sammanstallning 6ver kommunrevisionens vasentligaste uppgifter kan
vara till hjalp nar man tar upp fragan om att samverka mellan olika kommuner.
Ett antal regioner och foretradesvis storre kommuner har idag egna
revisionskontor. Dessa ar med i organisationen Starev som tagit fram en
vagledning betitlad "Gemensamt revisionskontor”. | denna far man konkreta rad
och exempel pa hur man upprattar samverkansavtal.

Det som beskrivs nedan galler i tillampliga delar pa samma satt fér bade
kommuner och regioner.

Genom de egna kontor som medlemmarna i var organisation har finns hog
kompetens kring revision i olika dimensioner. Den kompetensen ar viktig i
arbetet med att skapa olika former av samverkan mellan revisionsgrupper. Det
innebar ocksa att var organisation bitrader de som star utanfér men behéver var
hjalp. | langden innebar det att Starev som organisation utvecklas och vaxer.

Med hansyn till geografiska avstand, blandningen mellan sma och stora
kommuner samt olika traditioner att lagga upp sitt arbete kan man tanka sig att
samverkan mellan kommunrevisioner kan ta sig olika uttryck. Nedanstaende ar
darfor tankt som en "meny” eller checklista nar man ar intresserad av
samarbete i stdrre eller mindre omfattning.

Vad sager lagen?

En kommun skall ha en revision bestaende av minst fem fértroendevalda
revisorer. Dessa skall bitrddas av sakkunniga som de sjalva valjer. Uppdraget
omfattar all kommunal verksamhet. | de kommunala bolagen undantas
rakenskapsrevisionen som utfors av yrkesrevisorer. Lagen ger med andra ord
en ganska stor frihet i hur man organiserar arbetet. Dock finns det anledning att
félja de anvisningar om ” God revisionssed” som givits ut av SKR.

Grundlaggande samverkansformer

Vid samverkan kan man dela upp parterna i en uppdragstagande kommun
och en eller flera uppdragsgivande kommuner. Uppdragstagaren kan endera
vara en av kommunerna i samarbetet, kanske den storsta eller den som
geografiskt eller annat satt ar mest lampad. Som alternativ kan uppdraget
laggas pa ett for andamalet upprattat kommunalférbund. Vid eget
revisionskontor sker anstallningarna hos uppdragstagaren.

Aktorerna
Som namnts ovan finns det flera parter som deltar eller kan delta i
revisionsarbetet.



Fortroendevalda revisorer valjs av kommunfullmaktige.
Lekmannarevisorer i bolagen valjs av fullmaktige bland de fortroendevalda s&
att personunion uppstar.

Sakkunnigt bitrade kan vara av olika slag. Antingen har man egenanstalld
personal, dvs ett revisionskontor eller anlitar man auktoriserad revisor fran
revisionsbyra.

For bolagen granskas redovisning och forvaltning av sakkunniga fran
revisionsbyra dar enda samverkansformen ar eventuell gemensam
upphandling.

Utover detta kan det forekomma administrativ personal som i forekommande
fall aven kan vara en deltiduppgift pa nagon annan férvaltning.

Arbetsfordelning

Pa en bilagd sida visas huvudaktiviteter for kommunal revision samt vilka
alternativ som finns for att férdela dessa mellan aktérerna. Denna ar tankt for att
illustrera arbetsformerna i nagra exempelkommuner med och utan samverkan.
Den ar aven tankt som en checklista om man vill diskutera nya
samverkansprojekt.

Bilaga: Fordelning av arbetsuppgifter i en kommunrevision



