Starevs etiska riktlinjer

Beslutade pé kvalitetsgruppens méte 2025-01-08, diskuterade styrelseméte 2025-02-03,
reviderade kvalitetsgruppens méte 2025-04-10, beslutade styrelseméte 2025-04-15,
aterremitterade av arsstdmman 2025-05-25, reviderade kvalitetsgruppens méte 2026-02-19,
beslutade styrelseméte 2026-04-01, faststéllda av arsstdmman 2026-05-21.

Inledning
Starev ar ett samarbetsorgan for fértroendevalda revisorer i kommuner och
regioner! som ar medlemmar.

De etiska riktlinjerna syftar till att ge oss fortroendevalda revisorer en
uppsattning grundlaggande etiska varden och principer som ska stodja vart
forhallningssatt och agerande i revisionen. Riktlinjerna kan ocksa vara underlag
for diskussioner mellan oss revisorer. Riktlinjerna utgar fran god revisionssed i
kommunal verksamhet?, Starevs vagledning for kvalitetssakring, Skyrevs?® etiska
regler for yrkesrevisorer samt den kommunala sektorns férutsattningar i évrigt.

Riktlinjerna ar uppdelat i avsnitt utifran fem grundlaggande etiska varden.
Dessa ar:

Integritet

Oberoende och objektivitet

Kompetens

Lampligt upptradande

Konfidentialitet (skydd av information) och transparens.

Varje avsnitt inleds med en beskrivning av det etiska vardet och vad vi som
revisorer forvantas leva upp till. Till respektive etiskt varde anges aven principer
for hur vardet ska omsattas och tillampas i praktiken, med andra ord en
vagledning for vad som ar ett lampligt beteende.

1. Integritet

Att agera med integritet innebar att agera arligt, palitligt och att inte lata sig
paverkas genom patryckningar till exempel fran de som granskas, partigrupper
eller av egenintressen. | arbetet har vi var uppdragsgivares (fullmaktiges)
intressen for dgonen men ytterst ocksa allmanhetens / medborgarnas intressen.
Detta staller krav pa oss att agera med trovardighet och att aldrig utnyttja var
stallning, tillgang till information och kontakter eller andra resurser for att gynna
oss sjalva, vara narstaende eller tredje part.

1 Begreppet kommun avser i fortsattningen bade kommun och region.

2 Tas fram och uppdateras av Sveriges kommuner och regioner (SKR).

3 Skyrev ar branschorganisationen for kommunala yrkesrevisorer pa revisionsbyraer och
pa kommunala revisionskontor.



Nedan foljer nagra exempel pa risker eller omstandigheter som ar relaterade till
vart uppdrag och vart granskningsarbete som vi bér vara sarskilt
uppmarksamma pa da det kan paverka integriteten:

e Egenintresse: ekonomiska, juridiska, affarsmassiga eller andra intressen,
personliga relationer eller annat som strider mot granskningsarbetets
intressen.

e Revisorn ar utsatt for patryckning att granska eller inte granska eller att ta
sarskilda hansyn i granskningen.

e Mottagande av presenter/gavor eller andra varden.

e Mottagande av féormaner fran till exempel granskade namnder/bolag och
externa leverantorer av revisionstjanster.

e Utnyttjande av stallning for personlig vinning.

e Aktiv medverkan i lobby- eller andra paverkansgrupper i nara anslutning till
vart uppdrag som revisor.

e Tillgang till kanslig eller hemlig information som revisorn far genom
granskningen.

¢ Risken for att utsatta yrkesrevisorn/sakkunnig for paverkan utifran politiska
eller andra intressen.

2. Oberoende och objektivitet

Oberoende och objektivitet innebar att vara fri fran omstandigheter eller
paverkan som aventyrar, eller kan anses aventyra, vart omdéme. Oberoende
och objektivitet innebar ocksa att agera pa ett opartiskt och nyanserat satt
utifran fakta snarare an kanslor eller egenintressen.

Vi agerar opartiskt, sakligt och sjalvstandigt i vart arbete och vi upptrader pa ett
sadant satt att fértroendet for det arbete vi utfor i vara revisionsuppdrag
uppratthalls. Eftersom vi granskar politiska organ som styrelser och namnder ar
det viktigt att varna vart oberoende. Det ar darfér viktigt att revisionen inte
agerar pa ett satt som uppfattas som partipolitiskt. Det ar viktigt att vi inte bara
ar de facto oberoende och opartiska utan ocksa uppfattas sa.

Vi ska vara sakliga och inte lata oss paverkas av intressekonflikter eller pa
annat satt paverkas otillbérligt av andra sa att vart omdéme asidosatts.
Opartiskhet innebar att vart arbete i alla delar genomfors i enlighet med de lagar
och den goda revisionssed i kommunal verksamhet som galler. Det innebar
ocksa att vi arbetar forutsattningslést och bedémer alla fakta och andras asikter
sjalvstandigt. Revisorernas granskning och slutsatser beslutas saledes
sjalvstandigt och inte genom kollektivt beslutsfattande. Varje revisor har ratt att
anfora en egen mening i revisionsberattelsen eller avge en egen
revisionsberattelse. Revisorernas sjalvstandighet ar ett sarskilt férhallande som
staller krav pa samarbete och 6verenskomna arbetssatt och vi bor strava mot
samsyn i revisorsgruppen.



Infér varje uppdrag och granskningsprojekt ska vi prova och analysera om det
finns omstandigheter som kan rubba fértroendet for var opartiskhet eller
sjalvstandighet. Varje revisor ansvarar for att anmala en omstandighet som
riskerar att paverka det egna oberoendet. Omstandigheten kan handla om
valbarhet och/eller jav. For jav tillampas kommunallagens javsbestammelser.

Risker och hot kan ofta vara av sammansatt natur och det finns inga enkla och
sjalvklara atgarder for att undanrgja eller motverka konsekvenserna. | sadana
fall ska vi alltid diskutera vilka atgarder som bér vidtas med revisorsgruppen.

Exempel pa omstandigheter och risker som kan hota vart oberoende och var
objektivitet:

e Vanskap/relationer: hotet att vi pa grund av en lang eller nara relation med
ett granskningsobjekt ar for valvilligt installd till deras intressen eller for
tolerant i fraga om deras arbete. Det kan ocksa handla om
personliga/kanslomassiga relationer med de vi granskar (exempelvis
slaktskap, privat vanskap).

¢ Egenintresse: granskningsarbetet kolliderar med vara egna personliga
intressen och/eller omstandigheter i vart privata liv, exempelvis den egna
ekonomiska situationen eller personliga relationer.

e Partsstallning: vi har/har haft ett féretradarskap i forhallande till nagot/nagon
som ska granskas.

e Sjalvgranskning: vi har tidigare varit ansvarig for (eller djupt involverad i)
verksamhet, process, arende eller rutin som ska granskas.

e Mottagande av presenter/gavor eller andra varden och formaner fran till
exempel granskade namnder/bolag och externa leverantérer av
revisionstjanster.

e Svarighet att ha "respektavstand” till det egna partiet, samtidigt som vi haller
kontakten och klargor oberoendet.

e Omstandigheter relaterade till tidigare anstallning eller uppdrag, till exempel
dar vi nyligen haft konsultuppdrag, varit anstalld eller fortroendevald. Hur
lang tid som behdver passera fran anstallningen/uppdraget far bedémas
fran fall till fall och i relation till tidigare anstallnings/uppdrags art.

e Oférmaga att patala om resurserna for granskning inte racker.

e Oférmaga att forsakra oss om att yrkesrevisorer/sakkunniga har en process
for att sakra sitt oberoende.

3. Kompetens

Kompetens innebar att forvarva och uppratthalla relevanta kunskaper och
fardigheter for uppdraget samt att agera i enlighet med de standarder och
normer som galler i 6vrigt.



Var uppdragsgivare, allmanheten och andra viktiga intressenter ska alltid kunna
lita pa vara slutsatser och omdémen. Var trovardighet vilar pa att arbetet
genomfdrs pa ett professionellt och kompetent satt.

Vara stallningstaganden ska alltid vara grundade pa aktuell lagstiftning, andra
tillampliga regelverk, god sed i kommunal verksamhet, gallande normer eller
annan professionell kunskap.

Omstandigheter som kan hota kompetensen ar exempelvis:

e Att viinte i tillracklig utstrackning soker och tar del av introduktion i
uppdraget.

e Attviinte i tillracklig grad séker och tar del av kompetensutveckling, fran till
exempel revisionskontor eller Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

o Attviinte i tillracklig utstrackning bevakar kommunens eller regionens
verksamhet genom att till exempel ta del av protokoll, narvara vid namnd-
/styrelsebesok, verksamhetsbestk samt andra informationsinsatser.

e Att viinte anlitar yrkesrevisorer/sakkunniga i den omfattning som behdvs for
att fullgéra granskningen enligt god revisionssed.

e Attviinte sakerstaller att vara yrkesrevisorer/sakkunniga har tillracklig
kompetens.

e Attviinte i tillracklig grad tar del av yrkesrevisorernas/sakkunnigas
rapportering.

4. Lampligt upptradande
Lampligt upptradande handlar om att efterleva lagar och regler samt att undvika
upptradande som kan misskreditera den kommunala revisionen.

Vi ska agera korrekt och i enlighet med de etiska riktlinjerna och vi ska upptrada
pa ett satt som framjar samarbete och goda relationer. Vi ska aven i vart
privatliv vara uppmarksamma pa férhallanden som kan komma att skada vart
fortroende.

Omstandigheter och risker som kan hota ett professionellt upptradande:

e Utnyttjande av stallning for personlig vinning.
e Agerande som strider mot lagar, regler och andra relevanta normer, saval i
var roll som revisor som i privatlivet.

5. Konfidentialitet och transparens

Konfidentialitet (skydd av information) och transparens handlar om att
balansera kraven pa att skydda viss information med kraven pa transparens
och 6ppenhet.



Regler om offentlighet, sekretess och meddelarfrihet galler for var verksamhet
och for oss som revisorer. Men i dvrigt sprider vi inte sadan information som
inte behdvs for rapporteringen av vart arbete.

Risker och omstandigheter som kan ha negativ paverkan:

Nyttjande av information for personliga, narstaendes eller tredje parts
intressen.

Hantering av information som kan leda till skada fér den granskade
organisationen eller enskild, exempelvis genom spridning av kanslig
information till familj, vanner och bekanta eller via sociala medier.
Bristande rutiner for hantering av information.

Bristande rutiner for hantering av tekniska hjalpmedel och I6senord.
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